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Orden del dia
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Tiempo Actividad
estimado
1 min. * Reglas de participacion en la reunion virtual.
2 min * Objetivos.
5 min * Presentacion de los integrantes que conforman el Comité de Contraloria Social y la persona
) coordinadora del Comité.
a 10 min. * Modulo Induccion.
parte de la 15 min. «  Modulo Promocion.
reunion _
virtual 10 min. * Moddulo Operacion.
2 min. * Modulo Seguimiento.
5 min. * Organizacion del comité y llenado de Anexo 1.

5 min. * Dudas y cierre de la reunioén virtual de capacitacién al CCS.
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Consideraciones de participacion

0 Mantener sus micréfonos apagados, activarlos al
momento de su participacion.

O Las participaciones pueden ser mediante el chat 0 a
través del micr6fono cuando levante la mano y se
le dé la palabra.

O Pueden mantener sus camaras encendidas y si

presentan problemas de conectividad apagarlas.

Q Al participar mencionar su nombre, entidad y
subsistema.

O Ser breves y concretos en sus participaciones.

O Hacer comentarios respetuosos y relacionados con
el tema en cuestion.

O Las dudas se atenderan al finalizar la presentacion.

0 La sesion se grabara para efectos de evidencia de
esta actividad.
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Objetivos

Presentacion de las personas que conforman el
Comité de Contraloria Social, asi como la persona
Coordinadora de este.

al Comité de Contraloria Social, para el
dispositivo formativo perteneciente al PRODEP, para el
tipo medio superior, en el ejercicio fiscal 2025.

Formalizar la conformacion del Comité de Contraloria

3 Social a través del requisitado del Anexo 1 “Acta de
Constitucidon del Comité de Contraloria Social/ Escrito
Libre”.




Presentacion de los integrantes del Comité  ;Educacion

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

 Nombre
e Estado

Integrantes del

Comité d,e Persona e Subsistema
Contra.lorla Coordinadora
Social del Comité de

Contraloria
Social
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Capacitacion divida en 4 modulos

/
7
1. Induccién 2. Promocion 3. Operacion 4. Seguimiento
* Objetivosy - Difusién « Constitucion de - Sistema Informatico de
beneficios n— Comités de Contraloria Social
« Capacitacionesy Contraloria Social (SICS)
« Estructura Asesorias
organizativa 5 . Estrategia de  Personas usuarias
. * Captacion de vigilancia
* Normatividad informes «  Modulos
aplicable Recepcién,
presentaciony « Criterios de Captura
* Documentos seguimiento de
Normativos quejas y denuncias  Resultados

Estrategia Marco para el ejercicio fiscal 2025
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= Médulo 1
Induccion
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¢Qué es la Contraloria Social?
Es el mecanismo de las y los beneficiarios para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion del recurso publico asignado al programa.

Objetivo
Establecer los criterios generales y mecanismos de promocién, operacion y seguimiento
de la contraloria social, con la finalidad de que las personas beneficiarias del PRODEP,
para el tipo medio superior, a través del Comité de la Contraloria Social, conozcan,
supervisen, vigilen y den seguimiento a la eficiente aplicacion de los recursos publicos
que se otorgan a este Programa, asi como el cumplimiento de los objetivos.

Beneficios

- Fomentar la participacion (derecho) de las personas beneficiarias del PRODEP.
- Promover la transparencia de las decisiones y la ejecucidn del presupuesto
para este Programa, asi como la rendicion de cuentas en el ambito educativo.
- Detectar irreqularidades, denunciarlas, dar seqguimiento a quejas y denuncias




Estructura organizativa

Coordinacion Sectorial
de Fortalecimiento Académico de la SEMS, a
través de la Direccion de  Formacion,
Actualizacion y Capacitacion de Maestras y
Maestros.

Subdireccion de
Implementacion de Programas de Actualizacion
y Capacitacion Docente, que depende de la
Direccion en Programas de Formacion,
Actualizacion y Capacitacion de Maestras vy
Maestros de la COSFAC.

Personal
beneficiario del PRODEP para el tipo medio
superior.

-
-
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v Representada en:

José Alberto Fuentes Rosales. Director de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de
Maestras y Maestros. Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento  Académico. 55 3600 2577,
Extensiones 64296 \Y% 64358
direccion.formacion@cosfac.sems.gob.mx

Maria Concepcidon Ruiz Pérez. Subdirectora de
Implementacion de Programas de Actualizacion y
Capacitacion Docente. Direccidon de Programas de
Formacion, Actualizacion y Capacitacion de
Maestras y Maestros de la COSFAC. 55 3600 25711, Ext.
64304 y 64297
subdireccion.implementacion@cosfac.sems.gob.mx

Maestras y Maestros. De las Instituciones Publicas
de Educacion Media Superior (IEMS), que se
encuentran en un dispositivo formativo del
PRODEP con acciones de CS.




Ley General de Desarrollo Social

Articulo 69

Se reconoce a la Contraloria Social como “el mecanismo
de las personas beneficiarias, para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
a los programas de desarrollo social.”

Articulo 70

“..El Gobierno Federal impulsara la Contraloria Social y le
facilitara el acceso a la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones...”

LEY GENERAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
(MEXICO)

CONGRESO DE LA UNION

Paracelso




Documentos normativos

PROGRAMA PARA KL DESARROLLO PROPESIONAL DOCENTE
ARIA DE EDUCACKON MEDUA SUPERSOR

Esquema de e

Contraloria Social:

Documento rector que establece
la estrategia conforme a la cual se
realizaran las actividades de
promocion de contraloria social.

S0 ihunai o inormmacinrelacanads con ot progpame sl

Guia Operativa:

Documento basado en el esquema e
de Contraloria Social y en la © Soctales "
estrategia marco, en el que se GUIA OPERATIVA
detallan los procedimientos de

romocion, operacion -

P P Y Educacion

seguimiento de la contraloria social N s e e
del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)
para el tipo medio superior.

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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PATCS: Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social elaborado por la
Instancia Normativa, en el que se
establecen las actividades, los
responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucion para
promover la contraloria social. Para la
operacion de las acciones de contraloria
social por parte de la Instancia Ejecutora
se considerara el mismo Programa
Anual de Trabajo sehalando al
responsable de realizar las actividades.

: Contralores
ggywqgigén PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL \’ Sociales



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/
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Modulo 2.
Promocion
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Caracteristicas del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

“Fortalecer el perfil necesario para el
desemperio de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal
docente, personal técnico docente y personal
con funciones de direccion, supervision o
asesoria técnico-pedagogica cuerpos
académicos de las instituciones de educacion
publicas, a través de programas de
formacidn, actualizacion académica,
capacitacion y/o proyectos de investigacion en
igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.”

a)

b)

Educacion
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Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades para el desempefo de las funciones del
personal docente, personal técnico docente, personal
con funciones de direccidon y personal con funciones de
supervision de las IPEMS en igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres; a través de dispositivos
formativos.

Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento académico
del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion y personal con
funciones de supervisidon inscritos en los dispositivos
formativos, a través de la plataforma de formacion
continua.

Reglas de Operacion 2025 (pp 37 y 38): http.//prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/



http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
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El Programa para el Desarrollo Profesional Docente ( ) tiene cobertura a nivel nacional,
es para mujeres y hombres de zonas urbanas, rurales, indigenas y/o personas con
discapacidad. Ofrece opciones de formacion académica al personal activo (mujeres y hombres
en igualdad de condiciones) de las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior
(IPEMS).
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a) Ser personal en formacién de las IPEMS y encontrarse en funciones;
b) No haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacién;

También debera considerarse el tipo de situacion laboral de todos/as los/las
participantes, ya sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones
como personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de
direccion o personal con funciones de supervision en las IPEMS. Ademas,
cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias que emita la
SEMS a traveés de la COSFAC. (Reglas de Operacion 2025, p. 40).

http.//prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.qgob.mx/
https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO DEL ACUERDO 14 02 25.pdf



http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_14_02_25.pdf
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Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)
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PAQUETE ECONOMICO

2 4

$23,715,265 =

DOF 24-12-2024 (p. 52)
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf
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Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

operacion central. (1)

Presupuesto de Egresos de |la Federacion (PEF) para el tipo
medio superior.

Poblacion
Tipos de subsidio Monto % Periodicidad
objetivo
%
4%
Gasto de
SEMS del total del presupuesto autorizado al PRODEP en el Anual

Apoyos para la
imparticion de
dispositivos
formativos. (2)

Personal en
formacion

96%

del presupuesto autorizado en el PEF para el Programa
para el tipo medio superior, previendo un monto minimo
aproximado de $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) y un méaximo de $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 M.N.) por beneficiario.

Tiempo que dure la
imparticion del
dispositivo
formativo.

http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/regop/Reglas_2025.pdf
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Nota 1. Investigacion,
desarrollo, servicios, materiales
y contratacién de personal para
implementar y  operar el
Programa, que permita su
adecuado funcionamiento,
seguimiento y evaluacion.

Nota 2. Estard determinado por
las cuotas unitarias que, en su
momento, se prevean en los
instrumentos  juridicos  que
celebre la SEMS con las
instancias formadoras.
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Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Educacion
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El 96% destinado al servicio de formacion, actualizaciéon y capacitacion debe asignarse a
una Institucion Publica de Educacion Superior por medio de una convocatoria a la cual las
IPES envian sus propuestas y un comité formado por distintas autoridades educativas
seleccionan la mejor propuesta.

En el caso particular de este dispositivo:

Dispositivo formativo Instancia Formadora Nombre del Comité Costo por curso Participantes Valor unitario

Instituto de Investigacion,
Innovacion y Estudios de
Posgrado para la
Educacion del Estado de
Nuevo Ledn

Sentido de la
implementacion del
Marco Curricular
Comunenelaula

PRODEPMS_COMITE_MCCAULA_2025_RO

] $ 3,150,000.00 1,500 $2,100.00

De acuerdo con lo establecido en los documentos normativos de Contraloria Social del programa y de
conformidad con los Lineamientos de Contraloria Social, se vigilara el 80% del presupuesto asignado al
PRODEP; en este caso se vigilaran 10 dispositivos formativos.
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Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Ejercicio fiscal 2025
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Vigencia del Comité de | Inicio de funciones del Comité Téermino de funciones del
Contraloria Social de Contraloria Social Comite se Contraloria Social
Servicio de formacién, |09 de septiembre de 2025* 20 de octubre de 2025*
actualizaciony

capacitacion
Imparticion de dispositivos formativos que apoyan la formacion,
El servicio se otorga conforme el | actualizacion y capacitacion de las maestras y los maestros de

cupolaRonei g igiufielengia Instituciones Publicas de Educaciéon Media Superior (IPEMS)
presupuestaria para cada

dispositivo formativo

* Es el periodo que dura el dispositivo formativo que tendrd un Comité de Contraloria Social
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PRODEP

Aspirante Participante

Instituciones
Publicas de
Educaciéon media
Superior (Autoridad

educativa)
' Inscripcion

Personal
beneficiario

Validacion Matriculacion

A través de la pagina: http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/

Secretaria de Educacién Publica

. Educacion

El beneficio que otorga el
PRODEP es a través de un
subsidio*, en el que el personal
educativo que cumple con los
requisitos establecidos por la
SEMS, accede, de acuerdo al
cupo, a un servicio de
formacién, actualizacion y/o
capacitacion, impartido por
alguna Instancia Formadora que
participé y fue seleccionada
mediante convocatoria por un
Comité Académico que valoré la
propuesta presentada.

*en este caso se brinda un servicio


http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
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Materiales de difusion para las personas beneficiarias
del PRODEP
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- ‘ @ Educaci6n | (g griziors

¢Qué es el

PRODEP?

El Progs para el i Docente ( ) es un de
desarrolio social, a través del cual el gobierno federal destina recursos para la
ejecucion de proyectos de las instituciones educativas. En el caso de media superior aplica
para un servicio de formacion, actualizacion académica y/o capacitadon de las maestras y
los maestros. En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Desarrolio Social, debe considerar una contraloria social como una prictica de
transparencia y de rendicién de cuentas.

¢Qué es la

\Cbpitraloria ]
_‘ Social?

Es el mecanismo de las personas beneficiarias, para que, de manera organizada, Como iniciatva de la SEP este Programa £Cudl es su propésito?
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los coadywva con el derecho de acceder a un Fortalecer a través de programas de

recursos piblicos asignados a los programas de desarrolio social. (Ariculo £ ce la sistema de formadon continua destacando lo formacién, actualizacién y capacitacién,
0 m siguiente en materia de normatividad educativa: el perfil necesario para el desempefio del
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onoces cbmo opera este Frograme?

Ta puedes ser parte del Comité de

Contraloria Social 2025

del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el tipo Medio Superior
y vigilar este programa de desarrollo social

e )
(& Educacion | g ontraiores

£Qué puedo hacer si tengo

ficiarias del programa de desarrolio

,) Comité de Contraloria Social (CCS)

£5 a organizacion social constituida por as personas bene
g deciden particioar en las actividades de Contraloria
ar la ejecucién del programa, en relacion con ¢
‘Asimismo, contribuyen al ejercicio e transparenca

social, quienes, de m
Social (CS) para dar segu 0, s y vig
cumplimiento de sus metas y &ciones comprometidas.
y rendicion de cuentas sobre los recursos asignados

» Algunas actividades que realiza el CCS
£ Comité de Contraioria Social que representa 1
e cion beneficiada por e

de la poblacid

Desarrolio Profesional Docente (PRODEP),

edio superio; reaiiza varnas funciones

Programa para e

para el tipo mi

importantes, algunas de elias son
Vigilar que...
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,) Coordinador del CCS
2]

Comité deberd nombrar a und
persona Coordinadora del CCS, quien
tendra como funcién principal 1a
organizacién de las actividades que
llevara a cado ¢l Comité, asi como
establecimiento de [a comunicacidn y
Jos acuerdos con la Instancia Ejecutora
para todo lo relacionado pz; &

s &
operacién de 1a CS. cwq;”a e
Gispositivo formativo mnmwdf;;
wd'.\se'dts;r\.\da(amotoo—d 3

i cs
Conformacién del CCS
£ proceso de conformacé :: Const

formaliza con 18 entr «
e ot St
s Instancia Eecutora de 1 Contaora
Ghcal del Programa para su (€LY
o Sstema Informatico &
Social (SICS), y Que 00
2 primera reundn. (3
peneficada que
tvo formativo
e o paedeese o

icipacion es
{Tu participd

librey voluntaria!

ntraloria social

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

&Para qué sirve la Contraloria
) Social?

Para promover la transparencia y

la rendicién de cuentas revenir
posibles irregularidades, combatir actos de
corrupcion en el dmbito educativo y, en este
tenog fomentar la colaboracién del personal
docente de educacion media superior, que
participa en el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente (PRODEP), en aspectos
vinculados con la eficiente aplicacién de los
recursos os, asi como el de
sus objetivos. De esta manera se contribuye a
generar una cultura de rendicién de cuentas.

Contraloria Social {CCS), precisan la

participacion libre, voluntaria,
organizada y comprometida de la poblacién
beneficiaria quien es convocada, al inicio de
imparticién de su dispositivo formativo,
por la instanda que ejecuta el PRODEP, para ser
parte del CCS.

£Cémo y cudndo participar?
) La conformacién de los Comités de

Las personas beneficiarias’ del
programa federal de desarrolio
nscritas en alguno de los
dispositivos formativos de formacién docente
que tendran Contraloria Social, en el ejercicio
fiscal 2025. Para ello, se conforman comités

seguimiento, supervision y vigilancia de la

“las maestras y los maestros son agentes
fundamentoles del proceso educativo y, por
tonto, se reconoce su contribucion a o
trosformacion sociol. Tendrdn derecho de occeder o
un sistema integrol de formacion, de ¥y

personal docente, técnico docente, con
funciones de direccién y de supervisién de las
instituciones publicas de educacién media
superior, centrdndose en la mejora continua de
las maestras y los maestros para fortalecer el

de actualizocion. ko 30, parrafo quirto d

o5 Mexic;

“Revalorizar a las maestras y los maestros como
profesionales de lo educacion con pieno respeto a
sus derechos, promoviendo su desarrofio y
profesional o través de la formacion,

y octualizacion.” (Articulo n

Entérminos generales el PRODEP revaloriza y
reconoce la funcién del magisterio, que
precisa fortalecer su formacién y
profesionalizacién, garantizar el derecho aun
sistema integral de formacion, capacitacion y
actualizacion del personal docente en servicio,
aplica a nivel nacional y se sujeta a las reglas de
operacién.

Visita la pigina: https://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_socig

prendizaje de los educa . propiciando la
excelencia de la educacion.

iQuiénes son los beneficiarios?

€l personal educativo sujeto a formacién
continua que se encuentre en funciones.
Para el tipo medio superior es el personal
educativo de las Instituciones Publicas de
Educacion Media Superior (IPEMS) de los
subsistemas federales y locales, y organismos
publicos descentralizados de las entidades
federativas. El apoyo se da en igualdad de
condiciones y oportunidades.

iCudles son los requisitos?
Principalmente:

2) Ser personal en formacion de las IPEMS y
encontrarse en funciones;

b) No haber iniciado el tramite de prejubilacion
o jubilacion.

Quejas y
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relacionadas con

\

pr

¢l Programa parael

= Desarroll i
3\ 10 Profesional Do,
= ente
l Para el tipo Megio Superior? (PRODEP)
—_—— o ?
’) Relacion,
adas —
0 G50 6t e €on el PRODEP pary ¢ tipo Medio super;
Med0 superion wer s 9US535 0 denung Perior
espect ias relacions
“’“‘""V&mus:ﬂ.?( de 13 operacign del P ONadas con ge) PRODEP
e la paging: 0 on la infor, 100ama y ¢ gierct Para el tipg
Dttp:/idesarey Macion de respaldg, en;ﬁrluo de los recursos,
Tolloprofac 3 § Y
55 Qs s g0t sems g ado ubicado dentry
“'“yc"’"“((\@x]d m“*'ademmx_'[ommm”a—“’m"
elaSemun‘a Am,:m:.q culacién con
PC6ny Buen Goblerme. Organgdm“

Secretari;
2 de Edy,
Cacién Piblica
Te<0n0cimigneo,
dén o ™IEOOS y sugeen
L b e 02
pra ’
NConariag o
o referi &
s i cJm‘;«m 2l dentrg g hora,
o tend  Universy QSIS del gos U Se encyarg
= o 9 entr o)
L) 0 Juirez, Cpppy

2 ol o, Cp. 03339, :rl‘(.ﬂ;:

Comgp, 0 en |
e 0 208 3 Oficiay;
hﬂrlmuggma‘:s"\l;dmﬂq Ve (T( 9¢ Papre
hrs. 0, en uy


http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Constitucion del Comité de Contraloria Social

1 Reunion de la Instancia Ejecutora con el personal beneficiario del
PRODEP para informar sobre las acciones de contraloria social.

Se impulso la integracion del Comité de Contraloria Social para los
dispositivos formativos 2025 (se vigilara el 100% del presupuesto total

2 asignado al PRODEP); se proporciono la informacion necesaria del
Programa para que las personas beneficiarias tomaran la decision
propia y libre de pertenecer al comité de contraloria social del dispositivo
formativo correspondiente.
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3 Se promoviod la integracion del Comité de Contraloria Social (CCS) de
manera equitativa entre hombres y mujeres.

Se promovio la eleccion de una persona Coordinadora del CCS, cuya
funcion principal sera la organizacién de las actividades que llevara a

4 cabo el Comité, asi como el establecimiento de la comunicacion y los
acuerdos con la Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la
operacion de la Contraloria Social.

Se formalizara el Comité de Contraloria Social: Validacién del personal
5 interesado (en su calidad de ser poblacion beneficiada) y la elaboracién
del Acta de Constitucion.




Constitucidon del Comité de Contraloria Social & : Educacion

Anexos de Comité —
Anexo 1. Acta de Constitucion del

Comité de Contraloria Social /
escrito libre
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Contralores
Sociales

Guardianes del gasto publico

GUIA OPERATIVA

2+, Educacion

“_ %  secretaria de Educacién Publica

£

Eercicio fiscal: 2025

Nombre del programa: Programa para o Desarrollo Profesional Docente - Subsecretaria de Educacion

. Anexo 4. Informe del Comité de
e —— Contraloria Social

Instancia normativa: Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico de La SEMS.

Instancia ejecutora: Subdireccién de Implementackin de Programas de Actualzadén y Capackacion
Docente.
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Anexo 1. Acta de Constitucion del CCS
Datos que solicita

Nombre del Programa federal
Fecha de constitucién

Nombre del CCS.

Clave del Comité asignada por la IN
Domicilio donde se constituye

Datos del beneficio a vigilar

>
>

YVVVVYVYY

Nombre del beneficio

Tipo de beneficio: Apoyo, obra, servicio u
otro,

Numero de personas beneficiarias
Entidad federativa, Municipio, Localidad,
Presupuesto asignado al beneficio
Comentarios

Fecha de ejecucién del beneficio

Nombre completo, CURP, sexo, edad,
cargo del integrante, correo electronico,
numero telefénico y firma (sélo firmara la
persona coordinadora del Comité)

Secretaria de Educacién Publica

. Educacion

Actividades del Comité

» Solicitud de informacién, actividades de vigilancia, elaboracion de informes, recepcién
de quejas y denuncias

Datos de la persona servidora publica que apoya en la
constitucion del comité y de la persona coordinadora del
Comiteé

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE
EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las
acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2025, para lo cual
utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que
solicitamos el registro oficial del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria
Social de la Secretaria de la Funciéon Publica y asumimos el presente documento
como escrito libre para solicitar el registro.
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Anexo 1. Acta de Constitucion del CCS

Contralores

ANEXO 1: ACTA DE COMSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL / ESCRITO
LIBRE

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEPR),
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247
EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de constitucién: dd/mmiaaas

Naombre ded Comité de Contraloria Social

Clave del Camité asignada por la Instancia Normativa del Programa

S0 Comité de Controdovia Sockal fue comitiiuide en afas anteriores? § Na

Domicilio donde 2& constituye & Comité

Entidad federathvac

Municipio:

o i el

Calle:

Codonlac

Codigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Hombre del beneficio:

Orhra: el

Tipao de beneficia: Aporga:

Ndmers de Ersonas
bemeficiaris:

Entidad federathvac

Hombres: Mujeres: Total:

Municipio:

o i el

Comentarios:

Contralores

Presupuesto asignade al
bemeficio:

Fecha de ejecucitn del
bemneficio:

II'ILEQIIHM diell Comilté de Contraloria Social
Mambre ml!m: Hombre (21 Apellido 1 Apallida 2
Senn: Homibre £ Mujer
Edad:
Cargo del intagrants:
Correo elecordnica:

Teléfons (inciuir lada):
Entidad Federativa:
Firrna:

Mambre conmplebo: Mombre (5) Apellida 1 Apellido 2
Senn Homibre # Mujer

Edad:

Cargo del integranbe:

Correo alectrdnica:

Teléfons (incluir lada):

Entidad Federativa:

Firrma:

Mambre conmplebo: Hombre {81 Apellido 1 Apsllida 2
Senn Hombre £ Mujer

Edad:

Carao del | ntegrane:

Corren slectrdnica:

Teléford (incluir lada):

Enitidad Federativa:

Firrma:

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MAMERA LIBRE ¥ VOLUNTARIA PODRAN
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

L Solicitar & la Indtancia Mormativs, Oficina de Representacion Federal o g las instancias

sjerutaras la informacion publica reladionada con la operacidn del pragrama federal;

1. Wigilar gue:

Contralores

de Educacion Media Superior y se encuentre en funciones; ademds de no haber iniciado el
tramite de pre-jubilacion o jubilacion.

En este sentido, dado que para tener acceso al sistema de registro e inscripcidn entran con su
CURP y contrasefia, la CURP, como cddigo dnico de identidad nacional, y |a validacién del
perfil seran los elementos que garanticen que la persona puede ser beneficiaria del Programa,
por lo que la Instancia Ejecutora verificard, a través de la CURP del personal docente, que éste
cubre los requisitos para ser personal beneficiaric de la accion formativa del Comité
correspondiente; esto mediante el sistema de registro del Programa de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion de las Maestras y los Maestros en la Nueva Escuela Mexicana de
la Educacion Media Superior, 2025,

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constitucion del Comité
Nombre:

Cargo:

Firma:

Datos de la persona coordinadora del Comité de Contraloria Social
MNombre:

Cargo:

Firma:

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE
EL PROGRAMA

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades de
contraloria social durante el ejercicio fiscal 2025, por lo que asumimos el presente documento
como escrito libre para solicitar el registro conforme a los dispuestos en el articulo 70 del
reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- Subsecretaria de Educacion Media Superior:
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/ fviso¥20de%20Privacidad¥%20Integral. pdf

MNota: Remitir (por medios electronicos) el presente formato debidamente llenado a la Instancia Ejecutara
para su caplura en el SICS. |

Educacion

Secretaria de Educacién Publica
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Reqgistro del Comité de Contraloria Social

» Requisitar el “Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social” / “Acta de Sustitucion de
Integrante del Comité de Contraloria Social”.

» Remitir a la Instancia Ejecutora, dentro de los
primeros 2 dias habiles en que le fue enviado.

Nota: El Acta debe tener todos los campos requisitados por
cada uno de las y los integrantes, excepto la firma; sélo se
precisa la firma en tinta azul de la persona coordinadora
del comité.

» Educacion

& Secretaria de Educacién Publica

» Recepcion del “Acta de Constitucién del Comité de

Contraloria Social” / *“Acta de Sustitucion de
Integrante del Comité de Contraloria Social”
inmediatamente posterior a la fecha de su
conformacion para asignar el numero de registro
por parte de la Instancia Normativa y capturar en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Remitir, al Comité, una copia electronica de la
constancia de registro que arroja el SICS.
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Secretaria de Educacién Publica

Anexo 2. Acta de Sustitucion de
integrante del Comité

Acciones a realizar:
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El Comité propondra (si asi lo considera) de entre
las personas beneficiarias del dispositivo formativo

Si por algl]n motivo correspondiente, a quien sustituird, y lo hard de
conocimiento en el “Acta de sustitucion de
alguna persona

integrante del Comité de Contraloria Social”
dese a ab an don ar el (Anexo 2) a la Instancia Ejecutora, para que ésta
comité debera

verifique su calidad de persona beneficiaria y, de
llenarse un acta

ser procedente, lo registre como miembro del
Comité expidiendo la constancia de registro con la
informando dicha
decision.

actualizacion correspondiente y capturar los
cambios respectivos en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), también se deberd
requisitar el formato que se encuentra en el Anexo
3 “Minuta de reunién del Comité de Contraloria
Social”, para explicar los motivos.
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Anexo 2. Acta de Sustitucion de integrante

del Comité

Motivos de sustitucion

Separacion voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de
votos (se anexa minuta)

Acuerdo de la mayoria de las personas
beneficiarias del programa (se anexa
minuta)

Pérdida del caracter de persona
beneficiaria

Muerte de |la persona integrantey

Otra (especificar)

Contralores

ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODER),
PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247
EJERCICIO FISCAL 2025

Fecha de sustitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo: Hombre / Mujer
Edad:

| Cargo del integrante:

Correo electrénico:
Teléfono (indluir lada):
Entidad Federativa:

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo: Hombre / Mujer
Edad:

| Cargo del integrante:
Carreo electrdnico:

Teléfono (incluir lada):
Entidad Federativa:

Firma:

SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Contralores

Pérdida del cardcter de persona

Muerte de la persona integrante -
B 9 beneficiaria del programa

Acuerdo del Comité tomado por mayoria

Otra (E ifi
de votos (se anexa minuta) ra (Especifique)

Datos de la persona servidora publica que apoya en el proceso de sustitucion del
Comité

MNombre:
Cargo:

Firma:

Separacion voluntaria, mediante escrito
libre dirigido a los miembros del Comité (se
anexa escrita)

Acuerdo de la mayoria de las personas
beneficiarias del programa (se anexa
minuta)

Aviso de privacidad Integral -COSFAC- etaria de Educacién Media Superior:
http://desarrolloprofesionaldocente. sems.gob.mx/Aviso%20de% 20Privacidad%20Integral. pdf

Nota: Remitir (por medios electrénicos) el presente formato debidamente llenado a la Instancia
Ejecutora para su captura en el SIC5



: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Anexo 3. Minuta y lista de asistencia

Contralores

contra I res

AMNEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORLA SOCIAL
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Pa ra cada reun Ion q ue Se rea | Ice ‘Wia Leleldnica & la Secretaria de la Funcidn Poblica
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIOMNAL DOCENTE (PRODEP), Die rranera presencial en la Secretaria de la Funcidn Pablica
1A 1+ A PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247 Sisterna Integral de Denuncias Ciudadanas (ZIREC)
(CO nfo r m a C I O n d e | CO m Ite d e EJERCICIO FISCAL 2025 Mecanismos establedidas por &l programa
- . . . - i Mecanismos de los Organas Internos de Cantrol
CO nt ra |Or| a SOC I a | ’ Ca pac ItaCI On’ Fecha: del/mmiaang Mecanisrmas de lod Organos Estatales de Contral

Oitro [especifigue):

Asesorl'a’ Requisitado de |nforme del Tipo de reunidn:  Virtual Presencial Mixea
Comité, etc) se precisa de |la Lugar de 1a reunide:

Entidad Federativa:

elaboracion de una minuta y la lista ——
de asistencia correspondiente. tocaida:

Muotlve de la reunldn:

Termas tratados:
Resumen de particpantes
Ndmero de Nimera de

Figura participante: —— = Total

Mambre de las comités de eantraloria social y dlave proporcionsda por &l Programa:

= Datos de la reunion (tipo -virtual o
telefonica-, nombre del Comité,
fecha, entidad, municipio,
localidad).

Acuerdos de la reunidn: Persona servidora

Fect pablica federal

Deseripeidn del acusrdo Responsable del acuerds camnp isa Fl=.'|=.u||= servidara
pallica estatal

= Motivo de la reunion, los temas
tratadosy los acuerdos alcanzados. b ot
Oitra Fiqura
» Registro de las personas asistentes e
(fu nCIOnarIOS’ benefICIarIOS’ i5e recibieron guejas o denundias en la reunidn? 50 Ma
Integ ra ntes). 2Fue turmada a alguna autoridad? Si Na

oA guién (es) fue turnada? (A quidn {es) fue turnada?

[[via correspondencia a la Secretaria de la Funcidn Puablica
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Anexo 4. Informe del Comité de Contraloria Social

« 12 preguntas con opciones de
respuesta

« Contiene los resultados de Ilas
actividades de Contraloria Social,
respecto a la vigilancia de los
recursos federales.

« Se verifica que tanto el llenado como
la informacién contenida sean
correctos y se firma (persona
servidora publica que recibe y persona
Coordinadora del Comité).

 La Instancia Ejecutora recopila vy
captura el Informe en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS),
a mas tardar en 10 dias habiles
siguientes de su llenado.

: Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Contralores
Sociales

Guardianes del gasto piblice

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP), PARA EL TIPO MEDIO SUPERIOR 5247

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Buen Gobierno (* ;Educacion 9

Clave de registro del Gomité de Contraloria Sacial

Obra, apayo

oia n:sl L

Fariods que comprends

n recibida sobre el programa esta relacionada con:

10.- Al i 30 hoy, idiquen 13 0 tAEs 6713 QuS 0 ONCUNET | antraga de tu beneficio sslaccions 23ilo U e spuesal

nsable del programa fue:

Wambre v firma da la perssna mnidors pdblic irma da In parsonai Comits
st recibe este Indeeme e COMraana Sacinl get 8 Mreg #RE InsmE

Coandinacitn de Vincslacnn con Ciudadiras y CrganTacines Sy Civiles
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o= Modulo 3

=K Operacion




Persona Coordinadora del CCS

Funciones principales

Establecimiento de la comunicaciéon y los acuerdos con la
Instancia Ejecutora para todo lo relacionado con la operacion
de la Contraloria Social.

Requisitado de formatos (Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social, Acta de sustitucion de Integrante del
Comité de Contraloria Social, Minuta/Lista de Asistencia,

Informe del Comité), para registro en el Sistema Informatico

de Contraloria Social (SICS), por parte de la Instancia
Ejecutora.
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Funciones del Comité de Contraloria Social

1. Solicitar a la Instancia Normativa o a la instancia ejecutora la informaciéon publica
relacionada con la operacidn del programa federal.
Para el desarrollo de sus 2. Vigilar que:

funciones como parte del a. Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidon del

Comité de Contraloria Social, programa federal. o o
b. El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa

deben tomar en consideracion federal sea oportuno, transparente, observante de las reglas de operaciény, en su
que representan la voz y caso, de la normativa aplicable.
opinion de las personas c. Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de
participantes del dispositivo acuerdo con la normaFiva aplicaple. 5 N
formativo correspondiente d. Se cumpla con los periodos de ejecucién y entrega de los beneficios.

' ., e. Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
2025; por lo que la mformauon entrega de los beneficios.
que proporcione y registre en f. El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocion
los formatos respectivos, deberd personal, de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.
reflejar en todo momento, los g. El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h. Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas

) con el programa federal.

de dicho personal. 3. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacién de la contraloria
social realizadas , asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucion de los programas
federales, recabar la informacion de éstas y canalizarlas a las autoridades competentes
para su atencion.

5. Participar en las capacitaciones, reuniones y asesorias a las que se les convoque.

comentarios, opiniones y datos




Funciones del Comité de Contraloria Social
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publica
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qué consiste el servicio
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como cuando
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Identificar y reportar
cualquier irregularidad

quejas y denuncias




Educacion

" 24 secretaria de Educacién Pablica

Funciones del Comité de Contraloria Social

Para que puedan realizar sus funciones deberan tener claro lo siguiente:

» La forma en la que se deberan organizar (medios de
comunicacion entre los integrantes del Comité de Contraloria
Social, numero de reuniones programadas, etcétera).

Verificacion
» Laforma en que opera el Programa (RO 2025).
http://prodep.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/
» Identificar a la Instancia Normativa y a la Instancia Ejecutora
como las instancias a quienes pueden solicitar informaciéon o
asesoria del Programa.
Estrategias de > Informacién del Programa:
vigtancia.y tpi/Gesarsolioprofesionaldocente serms.gab.me contraior
. W : | ocente.sems.gob.mx/contraloria so
segmmlento cial/ ' -

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vu
t-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa
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Quejas y denuncias

Deberan presentarse junto con la informacién de respaldo, en el apartado

: ubicado en el Micrositio de Contraloria Social:
Atendldas por e.l L http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria social/
PRODEP para el Tipo ) | | | .
. . WWWwW Cabe sefalar que conforme se reciban las quejas y denuncias, se compartiran
MEle Su perlor &Z con la Coordinacidon de Vinculaciéon con Organizaciones Sociales y Civiles, de
la Secretaria de la Funcién Publica (CVOSC), para que ésta dé

acompafamiento a quien las realice.

= Via Telefdnica
También puede comunicarse a las oficinas de la Instancia Normativa al
numero de teléfono (55) 36 00 25 11, extensiones 64346, 64296 y 64303, de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas 'y de 16:00 a 18:00 horas.

Manera Presencial

Tramites y servicios
La poblacidon beneficiaria también puede acudir (previa cita) a las oficinas
que Ofrece el ‘ - ubicadas en Av. Universidad Numero 1200, Piso 4 sector 29, Col. Xoco,

Prog rama SRR Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.

Via correo electrénico

prodepems@sems.gob.mx
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Quejas y denuncias

Contraloria Social

3= del PFrograma o Frofesional Docente (FRODEF), para e

‘.'QUé datos Son importa ntes pa ra DatusdeIaper:sonade'nunclame
presentar una queja y/o denuncia en

I ° ° ° Ingrese CURP: *Ingrese su codigs postal
el micrositio?
*MNombre(s) *Entidad:
1w} ' Contraloria Social del Programa ¢ X 4= ]
“Primer apellido: *Municipio:
< @) w A Noseguro | desarrolloprofesionaldacente.sems.gob.mx/contraloria_social/ (S o= . |
“Segundo apellido: *Localidad:
ol Gabivrna de .. . slecrione una localidad w
s Mexico Tramites Gobiemo Q
*Correo electrdnico: *Niamero telefénico

Correo electrénico alternativo:

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Medio Superior,

Con relacion a la manifestacion de alguna queja y/o denuncia respecto de la operacion del Programa para el +£s persona beneficiaria del Programa +£s integrante de un Comité de Contraloria Social
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Medio Superior, se debera ingresar al siguiente botdn. 5i® Mo 58 Mo

Datos del hecho

“Seleccione una fecha: *Tipo de hecho:

“Descripcidn detallada del hecho

http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/ R y

Documentacidn soporte

Cargar archivo:
Elegir archivo | o =& ha seleccionado ningun archivo

Los datos marcados con * son obligatorios



http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria_social/

Tramites e incumplimiento de obligaciones . Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Para el caso de manifestacién de quejas, denuncias, reconocimientos y sugerencias respecto a tramites

- H 900 correspondientes a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), relacionados con la Educacién Media Superior
RespeCto a.tramltes WWW ‘ se puede consultar la direccién electrénica correspondiente al Organo Interno de Control (OIC) de la
correspond|entes a Ia bt Secretaria: https://www.gob.mx/sep/documentos/organo-interno-de-control-en-la-secretaria-de-

educacion-publica-154297?state=published

SEP

En la WEB:

Consultar la pagina electronica de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno:
https://www.gob.mx/buengobierno

Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcidén o faltas administrativas de las personas servidoras
publicas (SIDEC): https://sidec.buengobierno.gob.mx/#!/

Ingresar a la plataforma “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion”. La
plataforma de alertadores esta diseflada para atender casos graves de corrupcion, en los que se
encuentren involucradas personas servidoras publicas federales. Pueden alertar: Cohecho, Peculado
y Desvio de recursos publicos: https://alertadores.buengobierno.gob.mx/

000

wWww

Via Correspondencia

Incumplimiento de

obligaciones de las

personas servidoras
publicas

Remitir un escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.

Via telefénica

Comunicarse desde el interior de la Republica al nUmero telefénico 800 11 28 700; o en el caso de la
Ciudad de México al 55 2000 2000.

Manera Presencial

Acudir al Médulo 3 de la SABG; ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alcaldia
Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

4 33 3

E®
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Peticiones ciudadanas

En caso de requerir atencién inmediata respecto a las actividades del Organo Interno de Control en
la SEP, 0 en cuanto a la presentacion de peticiones ciudadanas, podra:

Via telefénica

(Exclusivo para denuncias de personas funcionarias publicas de la SEP) a los

Nnumeros telefonicos: en la Ciudad de México al (55) 36 01 10 00; extensiones

06227, 66242, 66243 y 66244, del interior de la Republica al 800 288 66 88 (Lada
sin costo), en un horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a

viernes.

Manera Presencial

Area de Quejas del Organo Interno de Control; ubicadas en: Av. Universidad
1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. En un
horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Via Correspondencia

Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, ubicada en Av. Universidad
1074, Col. Xoco, C.P. 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. en un
horario entre las 9:00 a las 15:00 horas.
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Sistema informatico
de contraloria social
(SICS)

:Qué es?

La Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABG) administra el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS)
donde las instancias gubernamentales
involucradas  en la planeacidn,
promocién y seguimiento de la
Contraloria  Social  capturan la
informacion relativa a su ambito de
competencia.

El sistema se conforma a través de
modulos que alimentan la Instancia
Normativa y la Instancia Ejecutora del
Programa.

Educacion

Secretaria de Educacién Pablica

CURP

Contrasefia &
SISTEMA INFORMATICO DE

)‘!' CONTRALORIA Entrar
‘-r_ - S O C I A I— ¢Has olvidado tu contraseria?

iNuevo Usuario? Registrate

. - L2
Mecanismo alterno de recuperacién de contrasefa —

https://sics.buengobierno.gob.mx/ingreso

Presupuestos

Actividades de promocion
Capacitaciones y asesorias
Beneficios

Comites

Reuniones
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SICS - Sistema informatico de contraloria social
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La informacién El SICS fue disefado para mejorar el proceso de
proporcionada por el captura de informacion de las acciones de Contraloria
comité se registrara en el Social llevadas a cabo, y se realiza a través de los
SICS como un mecanismo siguientes modulos:
de transparencia del
Programa.
Instancia Normativa Instancia Ejecutora
7 * Usuarios «  Programa de trabajo IE
I * Ejecutoras _ - Actividades de promocion
« Documentos Norma'tlvos - Capacitacién y asesorias
SELECCIONA UN PERFIL: * Programas de trabajo e Beneficios
* Presupuestos « Comités
' « Actividades de promocidn « Reuniones
[ « (Capacitacionesy asesorias | « Informes
INSTANCIA NORMATIVA ° Be n efl C | oS
INSTANCIA EJECUTORA ° Comités

ORGANOKSTATAL DE CONTROL

« Reuniones
« Informes
* Seguimiento
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¥ Organizacion del Comité de Contraloria Social Educacion
|

M

| » Requisitado del Anexo 1 “Acta » Llenado de documentos (Anexos 1, 3y 4).

E de Constitucién del Comité

T de Contraloria Social/ Escrito » Organizacion de la persona coordinadora y el

o Libre” comité para acordar los mecanismos de trabajo,

de comunicacion, etcétera.

> Remision a la Instancia MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS

. ACTIVIDADES:
Ejecutora, dentro de |los
primeros 2 dias habiles en (Describir los mecanismos & instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
que le fue enviado, para su actividades)

registro en el Sistema
Informatico de Contraloria
Social.

(describir el como, para qué y cuando)

Nota: El Acta debe tener todos los campos requisitados
por cada uno de las y los integrantes, excepto la firma;
s6lo se precisa la firma en tinta azul de la persona
coordinadora del comité.
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Dudas




Agradecemos su participacion

GRACIAS

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

SEMS - COSFAC
Equipo de Contraloria Social
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